
Comment se passe le Bilan?
20 h d'entretiens 
Travail personnel entre les
séances
3 phases:

*Phase préminaire : analyse de la
demande

*Phase d'investigation: analyse du
parcours, exploration des envies, des
intérêts, des contraintes, analyse des
métiers, des savoirs....

*Phase de synthèse: élaboration du
plan d'action, définition des
modalités et des étapes de
réalisation

Pouvoir être accompagné par un expert
en toute bienveillance, vous permettra de
trouver le projet qui vous plait et vous
correspond en phase avec vos
aspirations et le marché du travail.

Osez le Bilan de compétences :
Choisissez le métier qui vous correspond

1. Mettre en lumière et analyser vos
envies, valeurs, motivations et
compétences.

2. Définir un nouveau projet
professionnel en vue d’une
reconversion

3. Vous aider à faire le point sur vos
points forts, vos points faibles afin de
négocier un emploi, une formation
ou un changement de vie Tests spécialisés

Questionnaire d’auto
évaluation, 360
Accès à un logiciel
métier
Apports de
connaissance
Enquêtes métiers
Rédaction d’une
synthèse
Mon classeur
personnalisé Bilan

www.solutions-coaching.fr

Pourquoi faire un
Bilan ?

Nos outils

06 82 43 95 27
Contact@solutions-coaching.fr

"Choisissez un travail que vous aimez et vous n'aurez pas à
travailler un seul jour de votre vie"

Prise en charge CPF
Reste à charge de 103,20 euros Solutions Coaching - 147 Rue de Saint-Just des Marais 60000 Beauvais

Imprimé par nos soins - Ne pas jeter sur la voie publique 

https://solutions-coaching.fr/
https://solutions-coaching.fr/

